Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                            «О внесении изменений в отдельные решения Думы 
Ханты-Мансийского района»

Проект разработан с целью исполнения постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                         от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа                     – Югры».
Проектом решения предлагается внести в действующие редакции решений Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2018 № 350                             «О Положении об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных администрации Ханты-Мансийского района»,                           от 31.01.2018 № 246 «Об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений                              Ханты-Мансийского района», от 21.09.2018 № 351 «Об утверждении Положений об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры                        и дополнительного образования Ханты-Мансийского района, подведомственных администрации Ханты-Мансийского района» изменения, касающиеся увеличения фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений на 5,5 % с 01.10.2023.
Проект решения подготовлен в соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.10.2023 № 506-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
По результатам экспертизы проекта решения установлено следующее.
1. Приложением 2 к решению Думы Ханты-Мансийского района                      от 21.09.2018 № 351 «Об утверждении Положений об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Ханты-Мансийского района, подведомственных администрации Ханты-Мансийского района» (далее – Решение от 21.09.2018 № 351), устанавливается коэффициент индексации в размере 1,055, для работников образовательных организаций, за исключением категорий работников, перечисленных в Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».
2. Приложением 2 к Решению от 21.09.2018 № 351 уточняется,                    что стимулирующие выплаты руководителю Учреждения выплачиваются на основании распоряжения администрации. 
В действующей редакции Решения от 21.09.2018 № 351 определено, что стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии                                   с параметрами и критериями оценки эффективности деятельности руководителя, утвержденными распоряжением администрации района
3. Проектом решения предлагается внести изменение в Таблицу 3 Приложения 3 к Решению от 21.09.2018 № 351 путем введения должности «Инструктор-методист спортивной школы», и установления должностного оклада в размере 11 517,0 рублей.
4. Приложением 3 к Решению от 21.09.2018 № 351 устанавливается, что выплата единовременной премии к праздничным дням                                          и профессиональным праздникам, установленным в соответствии                             с действующими на территории Российской Федерации, осуществляется                            за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда.
Действующей редакцией определена выплата единовременной премии к праздничным дням и профессиональным праздникам за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района на выполнение муниципального задания района и средств, поступающих                                         от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Согласно представленному к проекту решения финансово-экономическому обоснованию, дополнительная потребность бюджетных ассигнований на оплату труда составит 3 213,2 тыс. рублей и будет обеспечена за счет средств местного бюджета. 
Нормы проекта решения предлагается распространить                                     на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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